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Halsosamtal vid korttidsfranvaro

Upprepad korttidsfranvaro kan ha flera orsaker som kan vara dolda for
arbetsgivaren. Vi erbjuder ett halsosamtal vid korttidsfranvaro som hjalp och
avlastning till chefen och for att fanga orsaker till ohalsan.

Syftet ar att starka medarbetaren att Sjéilv ta NAR AR DENNA TJANST BRA?

ansvar fGr sin egen hilsa, och bed6ma om det Nir du har en medarbetare som ir frekvent

finns nagot behov av stdd frin arbetsgivaten. franvarande 1-5 dagar. T ex 4 eller mer pa ett ar

brukar vara ett bra matt.

VAD AR HALSOSAMTAL VID

KORTTIDSFRANVARO? KOMPLETTERA MED ANDRA TJANSTER
Samtalet fokuserar pa risk- och friskfaktorer i FOR OKAD KUNDNYTTA

savil privatlivet som i arbetsmiljon. Komplettera girna med “Forstadagsintye”

Samtalet dtetkopplas till chefen med ett och/eller ’St6d vid utformande av rehabplan”

formuldr med bedémning och handlingsplan eller ” Arbetsformagebedmning Mini”.
som medarbetaren fir med sig. Om det
foreligger nagot omedelbart behov av

rehabiliterings- eller arbetsmilj6insats EAKTA

kommer du som chef att fi veta det i den

utstrickning medarbetaren medger detta. . . .
Utfors av: Foretagsskoterska/

Beteendevetare/ergonom

VARFOR HALSOSAMTAL VID o .
KORTTIDSFRANVARO? OLRIERGIIEE (G & Ui

Samtalet avlastar dig som chef, mianga ginger ) ) o
.. Pris: Enligt prislista
kan det vara littare att prata med en

skoterska 4an med sin chef om orsakerna till

. e a1 . Fragor: inf nkopingshalsan.
frinvaron och fa stod 1 hur man kan ma =ae o@enkopingshalsan.se

bittre. _ N N .
Bestallning: Via lank/formular pa hemsidan
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