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Arbetsformagebeddmning "Maxi”:

Detta ar var storsta arbetsférmagebeddémning, som innebar att ett
multidisciplinart team av professioner hos oss utfor en omfattande
utredning med din medarbetare. Foretagslakaren medverkar vid ett
avstamningsmote med dig, medarbetaren, fackliga organisationer och
eventuellt forsakrings-kassan for att ga igenom vad nasta steg kan bli.

INNEHALL KOMPLETTERA GARNA MED ANDRA

e Uppstartsamtal med Krav o Funktions- TJANSTER FOR OKAD KUNDNYTTA
schema. Komplettera girna med samtalsstéd hos

® Journaler frin tidigare virdgivare beteendevetare eller psykolog da den hir

® Besok hos likare, psykolog, sjukgymnast. utredningen kan leda till forindringar i

¢ Teambedomning medarbetarens livssituation behover goras

e Bed6mning gentemot alla férekommande

krav hos nuvarande arbetsgivare

Skriftligt utlatande av likare

o Atergivningssamtal med medarbetaren.

° Aterkopplingsméte med lakare, FAKTA
medarbetare, chef, andra aktoret.

Utfors av: Lakare, psykolog/beteendevetare
NAR "MAXI"? fysioterapeut/ergonom.
Nir din medarbetare varit sjukskriven lang tid
och arbetstrinat i nuvarande arbete. Andra Omfattning: Se beskrivningen.
rehabiliteringsinsatser har utforts utan att
arbetsformédgan i nuvarande anstillning har Pris: Enligt avtal.
forbattrats. Du har fraigan om medarbetaren
kommer att kunna 4terga i arbete. D4 kan Bestallning: info@enkopingshalsan.se
denna tjanst ge dig svar, samt att du gor det eller via hemsidan

du som arbetsgivare behéver for att kunna ta

nista steg 1 drendet.
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